
2022 ЙИЛ 1 ЯНВАРДАН 31 ДЕКАБРГАЧА БЎЛГАН ДАВР УЧУН «РИОЯ ҚИЛ ЁКИ 
ТУШУНТИР» («COMPLY OR EXPLAIN») ХАЛҚАРО ТАМОЙИЛИДА ЭЪЛОН 
“Гидропроект” акциядорлик жамияти Акциядорлик жамиятлари фаолияти 

самарадорлигини ошириш ва корпоратив бошқарув тизимини такомиллаштириш бўйича 
Комиссия йиғилишининг 2015 йил 31 декабрдаги баённомаси билан тасдиқланган 
Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларига акциядорлар умумий йиғилишининг 2016 йил 
30 июндаги қарорига (31-сонли баён) асосан ўзининг ҳаққоний ва очиқ бизнес юритиш 
тарафдори эканлигини намоён қилган ҳолда ихтиёрий равишда амал қилмоқда. 

2022 йил 1 январдан 2022 йил 31 декабргача бўлган давр мобайнида“Гидропроект” 
АЖ ўз фаолиятини Корпоратив бошқарув кодексининг (кейинги ўринларда - Кодекс) 
тавсияларига риоя қилган ҳолда олиб борди ва келгусида ҳам уларга риоя қилишни 
кўзлайди. 

Шу билан бирга, ҳисобот даврида Кодекснинг тавсиялари баъзи истиснолар билан 
амалга оширилди. 

Кодекснинг III бўлими 15-банди: 
2-хатбошисининг тавсиясига кўра,  Жамият кузатув кенгаши тўғрисидаги низомда 

унинг таркибига мустақил аъзоларни киритиш талабларини акс эттириши белгиланган. 
Жамиятнинг кузатув кенгашининг таркибига мустақил аъзоларни киритиш бўйича 

Жамият акциядорларидан таклифлар келиб тушмаган. 
3-хатбошисининг тавсиясига кўра, акциядорлик жамиятлари (кейинги ўринларда - 

АЖ) акциядорлар умумий йиғилиши қарорига асосан ҳар йили мустақил профессионал 
ташкилотлар – маслаҳатчиларни жалб қилган ҳолда бизнес-жараёнлар ва лойиҳаларнинг 
акциядорлик жамиятлари ривожланиш мақсадларига мувофиқлиги юзасидан таҳлил ўтказиш 
белгиланган. 

“Гидропроект” АЖ ички назорат органлари томонидан ҳар йили “Гидропроект” АЖ 
фаолиятининг бизнес-режа, самарадорликнинг муҳим кўрсаткичлари, “Гидропроект” 
АЖнинг ривожланиш стратегиясига мувофиқлиги юзасидан таҳлил ўтказилади. 

Кодекснинг III бўлими 18-банди тавсиясига кўра: 
Акциядорлик жамиятлари “Кузатув кенгаши тўғрисидаги низом” талабларига 

мувофиқ, кузатув кенгаши таркибига биттадан кам бўлмаган (аммо уставда кўзда тутилган 
кузатув кенгаши аъзолари сонининг 15 фоизидан кам бўлмаган) мустақил аъзо киритиши 
белгиланган. 

Жамиятнинг кузатув кенгашининг таркибига мустақил аъзоларни киритиш бўйича 
Жамият акциядорларидан таклифлар келиб тушмаган. 

Кодекснинг V бўлими 24-банди тавсиясига кўра: АЖ мажбурий равишда 
акциядорлари таркибига (қонун ҳужжатлари белгиланган ҳолатлардан ташқари) АЖни 
бошқариш, рақобатдош маҳсулот ишлаб чиқариш ва уни ташқи бозорга экспорт қилишда 
иштирок этувчи стратегик хорижий инвесторларни жалб қилиши белгиланган. 

“Гидропроект” АЖни бошқариш, рақобатдош ишларни (лойиҳаларни) амалга 
ошириш ва уни ташқи бозорга экспорт қилишда иштирок этувчи стратегик хорижий 
инвесторларни жалб қилиш учун жамият акциядорлари томонидан (қўшимча акциялар 
чиқариш, акцияларни сотиш бўйича) таклифлар келиб тушмаган. 

Кодекснинг VI бўлими 25-банди: 
10-хатбошисининг тавсиясига кўра, жамият бошқарув органлари АЖ фаолиятида 

корпоратив қонунчилик талабларига риоя этилишини назорат қилишга масъул бўлган ва 



кузатув кенгашига ҳисобот берувчи корпоратив маслаҳатчи лавозимини жорий этиш 
белгиланган. 

“Гидропроект” АЖда корпоратив қонунчилик талабларига риоя этилишини назорат 
қилувчи алоҳида лавозим ташкил этилган бўлиб, 2022 йил учун корпоратив маслаҳатчи 
лавозимини жорий этишга зарурат бўлмади. 

“Гидропроект” АЖнинг Кузатув кенгаши ва Ижроия органи Кодекс тавсияларига 
тўлиқ риоя қилишни таъминлаш учун келгусида ҳам зарурий ички корпоратив хатти-
ҳаракатларни амалга оширади. 


